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TERMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL DISENO
DE UN PROGRAMA DE CERTIFICACION EN GESTION CATASTRAL URBANA
NACIONAL Y USO DE LA INFORMACION CATASTRAL URBANA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Servicio de consultoria para el “DISENO DE UN PROGRAMA DE CERTIFICACION EN
GESTION CATASTRAL URBANA Y USO DE LA INFORMACION CATASTRAL
URBANA”, para el Estudio Definitivo Il “Fortalecimiento de Capacidades” del
Proyecto Inversion Publica “Creacion del servicio de catastro urbano en distritos
priorizados de las provincias de Lima, Lambayeque, Chiclayo y Piura”, en adelante
UEO003-COFOPRI.

2. FINALIDAD PUBLICA
El presente proceso de seleccion busca el disefio de un Programa de certificacion en
gestion catastral urbana y uso de la informacion catastral, mediante el fortalecimiento
de las competencias laborales de los trabajadores de las municipalidades a fin de
mejorar la calidad del servicio en el area de catastro.

3. ANTECEDENTES

3.1 Antecedentes Generales

Mediante el Decreto Supremo N° 050-2020-EF se aprobd la operacion de
Endeudamiento Externo a ser acordada con el Banco Internacional de
Reconstrucciony Fomento (BIRF) destinada a financiar el P1 “Creacién del servicio
de catastro urbano en distritos priorizados de las provincias de Lima, Lambayeque,
Chiclayo y Piura”, con cédigo Unico de inversiones 2459010, con un costo total
ascendente a US$ 50,000,000.00 (Cincuenta Millones y 00/100 Délares
Americanos) para cuyo financiamiento se ha suscrito con el BIRF el Convenio de
Préstamo N° 9035-PE por la suma de US$ 50,000,000.00. Adicionalmente, el
Estado Peruano financia con una contrapartida local de US$ 30,830,523 (Treinta
millones ochocientos treinta mil quinientos veintitrés y 00/100 délares americanos).

Con fecha 22 de mayo de 2020, se firma el Convenio de Préstamo N° 9035 entre el
Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF) y el Gobierno de Perq,
gue financiara el Pl “Creacion del servicio de catastro urbano en distritos priorizados
de las provincias de Lima, Lambayeque, Chiclayo y Piura”.

El Proyecto incluye innovaciones como el uso de tecnologia LIDAR para la captura
de imagenes y una metodologia eficiente y simplificada para el levantamiento,
procesamiento y actualizacién de la informacion catastral de una forma menos
costosa y mas agil. Ademas, el Proyecto generara una plataforma Unica de
informacion catastral y fortaleceré las capacidades de los Gobiernos Locales para
elaborar y actualizar sus catastros, y vincular la informacién catastral con otras
bases de datos (interoperabilidad).

Como resultado, el Proyecto permitird conocer el valor, ubicaciony caracteristicas
de los predios urbanos empoderando a los Gobiernos Locales para mejorar la
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planificacion urbana, prestacion de servicios e infraestructura; asi como preveniry
responder ante desastres, a la par que se incrementara su capacidad para generar
ingresos y mejorar las condiciones de vida de los residentes de sus localidades.

3.2 Componentes del Proyecto

El Proyecto plantea la intervencién a través de dos componentes:

Componente 1. Desarrollo de  sistemas, servicios y capacidades en

municipalidades seleccionadas para generar y mantener sus catastros

actualizados.

- Subcomponente 1.1 Creacion de un sistema de informacion catastral
urbana con fines fiscales y gestion urbana

- Subcomponente 1.2 Fortalecimiento de capacidades municipales

Componente 2: Fortalecimiento del Marco Institucional.

3.3 Objetivo general del Proyecto

Mejorar la cobertura del servicio de catastro urbano en distritos priorizados de las
provincias de Lima, Lambayeque, Chiclayo y Piura.

3.4 Objetivos especificos

Mejorar el marco institucional del catastro, para una gobernanza de la tierra
mas efectiva y una mejor coordinacién entre las distintas entidades y niveles de
gobierno para la gestion e integracion de la informacion catastral.

Generar un esquema de fortalecimiento de capacidades que permita a las
municipalidades contar permanentemente con personal especializado en
funciones y actividades vinculadas con la recoleccion, gestion y uso de la
informacion catastral.

Producir informacién y estadisticas a partir de una base catastral
actualizada, que provea a las instituciones publicas, privadas, y a los
ciudadanos de una herramienta de gestion para la toma de decisiones.

Desarrollo de mecanismos de simplificacion administrativa que permitan la
agilidad en los tramites de acceso a la informacién sobre predios y territorio
que sean requeridos por los ciudadanos.

Aumento en la recaudacién del impuesto predial en las municipalidades
priorizadas en el Proyecto.

3.5 Desarrollo de las etapas del Proyecto

Se dispuso considerar el orden cronoldgico de las Etapas del Estudio Definitivo del
Proyecto, de la siguiente manera:

Etapa I: Estudio Definitivo |.- “Generacion de Modelos Digitales de
Elevaciones — Ortoimagenes y Base de datos Cartografica Simplificada
como insumos para el levantamiento Catastral”

Etapa Il: Estudio Definitivo V.- “Asistencia Técnica directa a las
Municipalidades”

Etapa lll: Estudio Definitivo IV.- “Metodologia para el Levantamiento
Catastral y la Valoracion Predial Masiva”



s CEE COFOPRI
15 PERU |de Vivienda, Construccion . y - )
y Saneamiento <l CRTANENO DE FORNALIZACICN CE LA PROPIEDAD INFDRMAL

Servicio de consultoria para el Disefio de un Programa de Certificacion en Gestién Catastral
Urbana Nacional y Uso de la Informacién Catastral Urbana

e FEtapa IV: Estudio Definitivo Il.- “Gestion Catastral y Sistemas”
e FEtapa V: Estudio Definitivo IIl.- “Fortalecimiento de Capacidades”

En el marco de la actualizacion de la estrategia de implementacién del Proyecto,
se desarrollaran cinco (05) Estudios Definitivos, esta consultoria esta inmerso en
el Estudio Definitivo Il.

3.6 Estudio Definitivo Il — Fortalecimiento de Capacidades

El Estudio lll que esta a cargo de la Coordinacién de Fortalecimiento de
Capacidades, 6rgano de linea del Proyecto, que tiene como objetivo general:
“Fortalecer las capacidades técnicas y operativas del personal municipal que tiene
a su cargo funciones vinculadas a la generacion, mantenimiento y uso de la
informacion catastral urbana, asi como de COFOPRI y MVCS en la gestion y
politicas de la referida informacién; en el marco de lograr una adecuada ejecucion
del Proyecto y brindar sostenibilidad durante su funcionamiento”.

Asimismo, cuenta con los siguientes objetivos
especificos:

¢ OEL. Disefio e implementacion de médulos de capacitacién en gestion catastral
urbana con fines fiscales, planificacion urbanay gestion del riesgo de desastres
e OEZ2. Certificacidn en gestion y uso del catastro urbano

e OES3. Fortalecimiento de capacidades municipales en la gestion del riesgo de
desastres

e OE4. Desarrollo de las capacidades técnicas en Municipalidades, COFOPRI y
MVCS.

e OEb. Disefio de mecanismos que promuevan el uso del catastro para fines
fiscales y para la gestion del riesgo de desastres.

El Estudio Definitivo 1ll abarca los componentes, subcomponentes, acciones,
actividades y tareas que gestan y dan origen a las actividades que se desarrolla
en la etapa de inversion del Proyecto:

e El subcomponente 1.2 de fortalecimiento de capacidades se refiere a
las acciones técnicas para mejorar las competencias en la generacion,
mantenimiento, actualizacién y gestion del catastro urbano (Acciones
1.2.1 Disefio e implementacion de mdédulos de capacitacion en gestion
catastral urbana con fines fiscales, planificacion urbanay gestion de riesgos
de desastres; 1.2.2. Certificacidon en gestion y uso del catastro urbano
y 1.2.3 Fortalecimiento de capacidades municipales en la gestion de riesgos
de desastres). Esto incluye el uso adecuado de los datos catastrales,
principalmente en términos de recaudacion tributaria. Sin embargo, también
es importante promover la utilizacion de esta informacién para otros
propositos estratégicos de la administracion publica local, como la
planificacion del desarrollo urbano y la gestion de riesgo de desastres
naturales.
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En cuanto al componente 2, referido al fortalecimiento del marco institucional, este
componente contribuye a fortalecer las capacidades del gobierno nacional,
permitiéndole garantizar asi la sostenibilidad de las intervenciones e instrumentos
desarrollados, tomando para ello las acciones 2.4y 2.5.

De las acciones y actividades establecidas en el referido estudio definitivo, se
desprende que dicho 6rgano de linea tiene que dirigir su accionar para la entrega
de 8 productos claves:

e Producto 1: Conformacién del Equipo de Gestion de Oferta Formativa
(EGOF).

e Producto 2: Implementacion de un Sistema de Gestién de Aprendizaje,
basado en una plataforma de capacitacién virtual.

e Producto 3: Implementacion de un Programa de Certificacién en Gestion y
Uso del Catastro Urbano.

e Producto 4: Instrumentos de gestion para municipalidades.

e Producto 5: Lineamientos para el uso de la Informacién Catastral en la
gestion de riesgos de desastres.

e Producto 6: Mecanismos que promuevan el uso fiscal del
catastro.

e Producto 7: Equipamiento para MVCS y COFOPRI.

e Producto 8: Programa para el fortalecimiento de Capacidades Técnicas
a COFOPRIy MVCS.

e Y otros productos que deriven de fortalecimiento de Capacidades.

3.7 Implementacion de un Sistema de Gestion de Aprendizaje, basado en una
plataforma de capacitacion virtual.

La UEOO3 ha desarrollado una propuesta formativa elaborado por el Equipo de
Oferta Formativa (EGOF) denominado Md6dulo de Fundamentos o Mdédulo cero. Y
de acuerdo con el Producto 2 Implementacion de un Sistema de Gestién de
Aprendizaje, basado en una plataforma de capacitacién virtual, se ha contratado
el servicio de consultoria para el disefio e implementacion de moédulos de
capacitacion virtual y malla curricular en gestion y uso del catastro urbano. En ese
sentido, el plan formativo incluye dos mddulos principales:

e Moddulo de Fundamentos del Catastro Urbano Nacional, disefiado y
desarrollado integramente por el Equipo de Gestion Formativa (EGOF).

e Modulo de Especializacion en Catastro Urbano Nacional, cuya malla
curricular, recursos audiovisuales e impresos fueron elaborados por una
empresa consultora.

El M6dulo de Fundamentos tuvo como finalidad introducir el marco general del
Catastro Urbano Nacional en las municipalidades priorizadas. Consta de cuatro
cursos: Servicio de catastro urbano municipal, Uso y aplicacion del catastro,
Levantamiento catastral y Sistema Catastral Urbano Nacional.

El Médulo de Especializacién cuenta con un perfil de egreso que incluye las
competencias para los servidores municipales. Ello sirvio de base para
desarrollar una malla curricular que comprende la planificacion de cursos junto



y Saneamiento

(o) . | Ministerio COFOI RI
5# E PERU |de Vivienda, Construccion <l SRTANENG D FORMALIZACIEN TE LA PROFIEDAD B CAMA

Servicio de consultoria para el Disefio de un Programa de Certificacion en Gestién Catastral
Urbana Nacional y Uso de la Informacién Catastral Urbana

con sus objetivos de logro, las unidades tematicas, las actividades de
aprendizaje, los recursos audiovisuales y las guias de contenido.

Los cursos giran alrededor de los temas de levantamiento catastral,
mantenimiento y actualizacion catastral, uso del dato catastral para fines fiscales,
de planificacién urbana y gestion del riesgo de desastres. Asi como también los
cursos de Gestion institucional, Gstarcad y QGIS.

La Coordinacion de Fortalecimiento de Capacidades tiene previsto utilizar la
oferta formativa ya desarrollada como base del “DISENO DE UN PROGRAMA
DE CERTIFICACION EN GESTION CATASTRAL Y USO DE LA INFORMACION
CATASTRAL”, donde se definira las competencias de cada perfil que interviene
en la gestion del catastro, estableciendo los temas y niveles de certificacion
correspondientes.

4. OBJETIVOS DEL SERVICIO DE LA CONSULTORIA
4.1 Objetivo general

Disefiar un Programa de Certificacion en Gestion Catastral y Uso de la
Informacion Catastral Urbano Nacional, que permita contar con personal
certificado para el correcto desarrollo de la gestion y uso del catastro en las 22
municipalidades priorizadas.

4.2 Objetivos Especificos

Los objetivos especificos para la consultoria son:

e Elaborar un programa de certificacion con etapas y perfiles, en base a la
oferta formativa disefiada por el Proyecto y segun las competencias que
requiera el nuevo sistema de catastro a implementarse, debiendo abarcar
todas las teméaticas inmersas en la gestion catastral.

e Elaborar la directriz y normativa académica que contenga los requisitos
gue deben contar los participantes para acceder a la certificaciéon en
gestién de catastro.

5. ALCANCES Y DESCRIPCION DE LA CONSULTORIA

5.1 Alcances del servicio

La consultoria, “DISENO DE UN PROGRAMA DE CERTIFICACION EN GESTION
CATASTRAL URBANA Y USO DE LA INFORMACION CATASTRAL”, se
enmarca en el estudio definitivo Il “Fortalecimiento de Capacidades”, en la
Accion 1.2.2 “Certificacion en gestion y uso del catastro urbano” y Act. 1.2.2.1
“Disefio de un programa de certificacion en gestién catastral y uso de la
informacion catastral”.

El alcance del servicio abarcara el disefio del programa de certificacion en gestion
catastral y uso de la informacion catastral, teniendo en consideracion las
alternativas para logar la certificacion de los perfiles que intervienen en el proceso
catastral.



s CEE COFOPRI
15 PERU |de Vivienda, Construccion . y - )
y Saneamiento <l CRTANENO DE FORNALIZACICN CE LA PROPIEDAD INFDRMAL

Servicio de consultoria para el Disefio de un Programa de Certificacion en Gestién Catastral

Urbana Nacional y Uso de la Informacién Catastral Urbana

El servicio se desarrollara en diversas etapas, actividades y especificaciones
definidas en este TDR, de acuerdo a la metodologia y estdndares de calidad de
COFOPRI. Es necesario precisar que el Programa de Certificacion deben estar
disefiados para atender una demanda mas alla de las 22 municipalidades, la cual

surgira

una vez culminado el Proyecto.

5. 2 Metodologia y Descripcion de la actividad de Proyecto materia de la

consul

toria

El servicio deberd desarrollarse en cuatro (04) etapas, con las diferentes
actividades que la conforman:

5.2.1.

5.2.2.

PRIMERA ETAPA: ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO

En esta etapa, la empresa consultora debera elaborar el plan de trabajo,
donde tendra que planificar el desarrollo de las diversas actividades para
cumplir con calidad el servicio, determinando con precision el tiempo que
le corresponde para el desarrollo de cada actividad, entre otros aspectos
de relevancia para cumplir los objetivos.

El Plan de Trabajo debera contener como minimo la siguiente informacién:

e Caratula.

e indice.

e Obijetivos (general y especificos).

¢ Alcance de la consultoria (Metas) y ambito de trabajo.

e Recursos necesarios (personal, materiales, equipamiento,
infraestructura, etc).

e Linea de acciones para alcanzar las metas y objetivos (actividades).

e Metodologia de trabajo (descripcion detallada de las actividades y
tareas a desarrollar).

El plan de trabajo debe ser construido en coordinacion con la UE 003-
COFOPRI, quien debera precisar y dar los alcances necesarios para que
este documento responda a los TDR. Se presentara en forma impresa y
debera estar alojado en un Drive, en formato editable, vinculo que debe ser
implementado para la UE 003-COFOPRI.

Para realizar esta actividad se requerird que en el Plan de Trabajo se
establezca una programacion de reuniones de coordinacion.

SEGUNDA ETAPA: ELABORACION DE LA DIRECTRIZ
DE CERTIFICACION

En esta etapa, la empresa consultora debera elaborar la directriz de

Certificacion. Para el desarrollo de esta esta etapa, la empresa consultora

debera llevar adelante las siguientes actividades:

e |dentificar los actores que intervienen en gestion y explotacion del
catastro definiendo las competencias y habilidades esenciales que

deben poseer los servidores para ser certificados en el catastro urbano
nacional.

e Coordinacion con los entes rectores de las teméticas comprendidas en
el Proyecto como: CENEPRED para la gestién de riesgos, Ministerio
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de Vivienda para el CUN y COFOPRI como ente ejecutor, con MEF
para el desarrollo de las competencias de catastro con fines fiscales,
PCM para ordenamiento territorial, y con otras entidades
gubernamentales segun lo que la empresa consultora identifique en el
desarrollo de la actividad.

Elaborar la matriz de actores que intervienen en el proceso de gestiéon
y explotacion del dato catastral, definiendo sus competencias por perfil,
las cuales seran validadas por el comité Ad Hoc.

Elaboracibn de wuna directriz que comprenda el conjunto de
lineamientos estratégicos que establece la vision, los objetivos, y el
marco metodoldgico bajo los cuales se desarrollara y ejecutara dicho
programa. Esta directriz actia como una guia fundamental que define
las competencias clave a desarrollar, y asegura la alineacién con las
necesidades del sector y las normativas vigentes. Ademas, establece
los criterios de evaluacién y certificacion, garantizando que los
servidores demuestren sus habilidades en la gestion y uso del catastro
urbano nacional.

5.2.3. TERCERA  ETAPA: DISENO DEL PROGRAMA DE
CERTIFICACION

En esta etapa, la empresa consultora debera elaborar el disefio del
Programa de Certificacion, considerando como base los cursos que forman
parte de la Oferta formativa del Proyecto. Para el desarrollo de esta esta
etapa, la empresa consultora deberd llevar adelante las siguientes
actividades:

Diseflar un programa de certificacibn que combine teoria y practica,
que responda a los perfiles y competencias para la gestién del catastro
urbano, teniendo como base a la oferta formativa del Proyecto.

Revisar los moédulos tematicos existentes en la Oferta formativa y
seleccionar aquellos que se alineen con los objetivos del programa de
certificacion; asi también, proponer el disefio de nuevos cursos que
complemente la oferta formativa vigente.

Diseflar componentes de evaluacién con actividades practicas que
respondan a la resolucién de problemas recurrentes en la gestion de
la informacion catastral de los servidores municipales.

Establecer los criterios de evaluacién y certificacion para asegurar la
calidad y relevancia del programa.

Para el disefio del Programa de Certificacion, se debera tener en
cuenta las siguientes consideraciones:
1. Prerrequisitos para acceder al proceso de certificacion (formacién
0 experiencia).
2. Requisitos del proceso de certificacion:
a. Documentos que pediran a los candidatos.
b. Establecer el tiempo para la renovacion.
c. Por tematica de uso de informacion.
3. Competencias para cada uno de los perfiles de encontrarse definido
asi en la directriz.
4. Bateria de preguntas

Para certificacién en gestién catastral, debera tomar en cuenta el contexto
y la realidad de las 22 municipalidades priorizadas. En ese sentido, debera
convocar y aplicar algunas técnicas cualitativas (grupos focales/ entrevistas
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en profundidad u otros) para generar insumos que permitan validar la
propuesta de certificacién.

5.2.4. CUARTA ETAPA: ELABORAR NORMATIVA DEL PROGRAMA
DE CAPACITACION

En esta etapa, la empresa consultora debera desarrollar una propuesta de
Directiva de Certificacion de gestion y uso del catastro urbano nacional
lque contenga los requisitos que deben contar los participantes para
acceder a la certificacion en gestion de catastro.

Para el desarrollo de esta etapa, la empresa consultora debera llevar

adelante las siguientes actividades:

e Redactar la Directiva de Certificacion en competencias de gestion y
uso del catastro urbano nacional, asegurandose de que sea claro,
comprensible, detallado y alineada al D.L. N° 1365 y normas
vinculadas.

e Someter el documento a una revision legal y técnica para garantizar su
validez y aplicabilidad, para lo cual se debera contar con la opinion y
las recomendaciones de la Direccién de Normalizacién y Desarrollo de
COFOPRI, del Comité Ad Hoc de Fortalecimiento de Capacidades y
de la Asesora Legal de la UE0032.

e Elaborar la version final de la directiva de certificacion incorporando las
opiniones y recomendaciones obtenidas por las entidades citadas en
el punto anterior

5.2.5. QUINTA ETAPA: INFORME FINAL
En esta etapa, la empresa consultora debera desarrollar un documento
técnico final (Informe final) que integre los documentos y que debera ser
presentado bajo lo indicado en el numeral 5.3 del presente documento.

5. 3 Contenido de entregables

La empresa consultora debera presentar a la UE0O03 COFOPRI, los siguientes
entregables, los cuales deben estar alineados con las actividades indicadas,
pudiendo la empresa adicionar actividades en la mejora del servicio, previa
validacién de la UE0O03 COFOPRI:

ETAPA ENTREGABLE PRODUCTO
PRIMERA ETAPA: Plan de Trabajo Plan de Trabai incl
Elaboracion del Plan an de 1rabajo que Incluye
de Trabajo. el detalle establecido en el

numeral 5.2.1 del presente
documento.

1 Una Directiva de Certificacion en Competencias Laborales de Gestion y Uso del Catastro Urbano Nacional es un documento
normativo que establece los lineamientos y estandares que regulan el proceso de evaluacién y certificacion de las
competencias profesionales requeridas para el manejo eficaz del catastro urbano a nivel nacional. Esta directiva define las
competencias clave que los profesionales deben dominar, abarcando aspectos técnicos, legales y tecnolégicos relacionados
con la recoleccion, gestion, andlisis y aplicacion de la informacion catastral.

Ademas, la directiva especifica los procedimientos para la evaluacion de dichas competencias, los criterios de certificacién, y
las responsabilidades de las entidades encargadas de ejecutar el proceso.

2 as opiniones y recomendaciones se recogeran a través de las actas de las sesiones de Comité.
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programa de
certificacion

ETAPA ENTREGABLE PRODUCTO
SEGUNDA ETAPA: Directriz del | Informe que contiene:
Elaboracion de programa de | Propuesta de Directriz del
la Directriz del certificacion programa de certificacion.

TERCERA ETAPA:
Disefio del Programa
de Certificacion.

Disefiar un Programa
de Certificacion segln
las competencias
requeridas

considerando  como
base los cursos que
forman parte de la
Oferta formativa del
Proyecto.

Informe que contenga el
Programa de Certificacion
gue incluya:

e Prerrequisitos para
acceder al proceso de
certificacion (formacion o
experiencia).

e Requisitos del proceso
de certificacion:

o Documentos que pediran
a los candidatos.

o Establecer el tiempo para
la renovacion.

e Portematica de uso de
informacion.

¢ Competencias para cada
uno de los perfiles de
encontrarse definido asi
en la directriz.

e Bateria de preguntas

CUARTA ETAPA:
Elaborar normativa
del Programa de
Capacitacion.

La empresa
consultora debera
desarrollar una
propuesta de
normativa que
contenga los
requisitos que deben
contar los
participantes para
acceder a la
certificacion en

gestion de catastro.

Un informe con la propuesta
de Directiva de Certificacion
en competencias para la
gestion y uso del catastro
urbano.

QUINTA ETAPA
Informe Final

La empresa
consultora debera
preparar un
documento técnico

final que integre los
entregables.

Informe final que incluya:

e Diagnostico

e Directriz de Certificacion

e Programa de
Certificacion.

¢ Normativa de
certificacion: Directiva.

5. 4 Localizacién

Los servicios de consultoria serén prestados en la ciudad de Lima, y en el &mbito
de las 22 municipalidades seleccionadas para el Proyecto, segin sea necesario
para el desarrollo de las actividades.
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5. 5 Recursos y facilidades a ser provistos por la empresa consultora

La EMPRESA CONSULTORA, para llevar a cabo el servicio, debera contar con
personal especializado y calificado, contar con instalaciones para trabajar,
infraestructura fisica, logistica (medios de transporte), suministro de mobiliario,
hardware, medios de comunicacion, materiales e insumos, entre otros a fin de
garantizar el desarrollo del servicio.

5. 6 Recursos a ser provistos por la entidad

e Copia de archivo digital del Estudio Definitivo 1l “Fortalecimiento de
Capacidades” y diversos insumos segun se indique en el desarrollo de las
actividades de este TDR.

e Gestionar autorizacion de acceso y facilidades con los representantes de las
municipalidades involucradas y su participacion en reuniones de trabajo y
coordinacion, de requerir.

e Gestionar y facilitar a la empresa consultora, informacion provista por las
municipalidades a COFOPRI y otros documentos que requiera para el
desarrollo de las actividades.

e Los Estudios Definitivos |, II, I, 1V, V.

e Productos obtenidos en la consultoria disefio e implementacion de modulos
de capacitacion virtual y malla curricular en gestion del catastro urbano.

6. DURACION DEL SERVICIO

El servicio tendra una duracion de ciento cincuenta (150) dias calendarios,
contabilizado desde el dia siguiente de firmado el contrato.

7. PLAZOS DE LOS ENTREGABLES

La empresa consultora debera remitir a la UE0O03-COFOPRI los entregables en los
siguientes plazos:

N° DE - AR PLAZO MAXIMO
S TEEARLE PLAZOS DE PRESENTACION cgmg@gggo AL
Hasta los 10 dias calendarios, | 10 dias 20 dias
contados a partir del dia
Entregable 1 siguiente de la fecha de

suscripcién del contrato.

Hasta los 40 dias calendarios, | 10 dias 50 dias
contados a partir del dia
Entregable 2 siguiente de otorgada la
conformidad al entregable 1.
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N° DE

ENTREGABLE

Entregable 3 siguiente de otorgada la

Urbana Nacional y Uso de la Informacién Catastral Urbana

) PLAZO DE
PLAZOS DE PRESENTACION CONFORMIDAD
CALENDARIO

PLAZO MAXIMO
CALENDARIO

Hasta los 30 dias calendarios,
contados a partir del dia

conformidad al entregable 2.

Entregable 4 siguiente de otorgada la

Hasta los 10 dias calendarios, | 10 dias 20 dias
contados a partir del dia

conformidad al entregable 3.

Entregable 5 siguiente de otorgada la

Hasta los 10 dias calendarios, | 10 dias 20 dias
contados a partir del dia

conformidad al entregable 4.

8. REQUERIMIENTO DE LA EMPRESA CONSULTORA Y DE SU PERSONAL

8.1 Perfil de la empresa consultora

8.1.1

8.1.2

Experiencia general

Podran postular firmas consultoras y/o empresas consultoras y/o
instituciones nacionales y/o internacionales que acrediten una experiencia
general minima de 5 afios como entidades formadoras de educacién superior
y/o entidades con experiencia en disefio de programas educativos, y/o en
disefio de evaluacién de competencias en el ambito publico y / o privado.

Experiencia especifica

Las firmas consultoras deberan acreditar una experiencia especifica de tres
afios o tres Proyectos culminados en los 5 dltimos afios a la fecha de la
presentacion de ofertas, en la contratacion de servicios iguales y/o similares
al objeto de la convocatoria. Se consideran servicios similares a los
siguientes:

e Servicios de disefio de capacitacion y/o certificacion y/o Planes
curriculares en Educaciéon Superior y/o técnica profesional y/o
programas de formacion relacionados con el catastro, gestidon
territorial y otros relacionados.

Las firmas consultoras deberan acreditar contar con personal con
experiencia en funciones de coordinacion para el desarrollo de programas
de certificaciébn académica o de coordinacién de programas académicos,
tales como: Especialista pedagogo o especialistas en temas catastrales o
especialista en calidad u otros similares que respalden el desarrollo de los
entregables.

Las firmas, con el fin de lograr cumplir con la experiencia solicitada, podran
consorciarse al momento de la presentacion de su propuesta, con aquellas
otras que posean las respectivas experiencias. Todas las partes deben
cumplir acumulativamente con el requisito general.
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La experiencia del postor en la especialidad se acreditard con copia simple
de (i) contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o
constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion
se acredite documental y fehacientemente, con comprobantes de depdsito,
nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacion en el mismo comprobante de pago.

9. CONSIDERACIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

9.1 Adelantos
No se considera

9.2 Subcontratacién
No se permite la subcontratacion.

9.3 Supervision y coordinacion
La supervision del servicio estara a cargo del Coordinador de Fortalecimiento de la
UE 003 COFOPRI.

9.4 Conformidad
La conformidad del servicio de cada entregable sera emitida por la Coordinacion
de Fortalecimiento de Capacidades de la UE 003 del Proyecto (COFOPRI), previa
opinién técnica favorable del especialista Técnico-Pedagdgico y/o del especialista
en fortalecimiento de capacidades 2, bajo las siguientes consideraciones:

En caso se formulen observaciones, estas se presentaran a la EMPRESA
CONSULTORA para el levantamiento correspondiente, el mismo que sera con
un plazo minimo de dos (02) y un maximo de diez (10) dias calendarios
siguientes de haber sido notificado, dependiendo la complejidad de las
observaciones. En estos casos, culminado el levantamiento de las
observaciones, se da inicio al procedimiento de conformidad y pago antes
sefalado.

Cuando la EMPRESA CONSULTORA no cumpla a cabalidad con subsanar
las observaciones en el plazo establecido, “LA ENTIDAD” podra resolver el
contrato, de conformidad con el procedimiento que establezca el mismo.

La comunicacion de las observaciones a la EMPRESA CONSULTORA se
realizara a través de correo electrénico que esta consigne, adjuntando el
informe correspondiente.

Los entregables seran remitidos via mesa de partes virtual de COFOPRI y al
correo  electrénico mesadepartes@ue003cofopri.gob.pe, debidamente
foliados, sellados y firmados en todas sus paginas, en formato PDF y editable
(Word, Excel y otros de corresponder).

Una vez obtenida la conformidad, el entregable final debera ser presentado
en formato fisico y en USB (conteniendo los archivos en formatos PDF y
editables (Word, Excel y otros de corresponder), debidamente firmados y
sellados en todas sus paginas, por mesa de partes de COFOPRI, en un plazo
méximo de cinco (05) dias calendarios.
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9.5 Formas de pago

CRONOGRAMA

DE PAGOS  PORCENTAJE PERIODO DE PAGO

El  40%  del
Primer pago monto total del
contrato
El 30% del| A la aprobacion por parte de la UEOO3
COFOPRI, del tercer entregable.

A la aprobacién por parte de la UE0O3
COFOPRI, del segundo entregable.

Segundo pago monto total del
contrato
0
Tercer pano r?ontozotc/)otal Sg: A la aprobacién por parte de la UEOO3
pag COFOPRI, del cuarto entregable.
contrato

El  10% del
Cuarto Pago monto total del| A la aprobacion por parte de la UEO03

contrato COFOPRI, del quinto entregable.

9.6 Documentacion a presentar para el inicio del servicio

La empresa consultora debe presentar al inicio efectivo del servicio, los
documentos siguientes:

a. Copia de titulos profesionales en el Per( y evidencia equivalente para
los titulados en el extranjero.
b. Relacion de todo el personal propuesto para la ejecucién del servicio.
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ANEXO A: Normativa clave para el desarrollo del servicio, de disefio de
mecanismos del uso de catastro parafines fiscales.

La empresa consultora para la ejecucion debe tener en cuenta lo siguiente:

Ley N° 28294, Ley que crea el Sistema Nacional Integrado de Catastro y
su Vinculacién con el Registro de Predios.

Ley N° 27972 que aprueba Ley Orgéanica de Municipalidades

Ley N° 30156, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Vivienda, Construccién y Saneamiento

Decreto Legislativo N° 822, Ley sobre el derecho del autor

Decreto Legislativo N° 1412, que aprueba la Ley de Gobierno Digital
Decreto Legislativo N° 1252, su reglamento y sus modificatorias, que
crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.

Decreto Legislativo N° 1365, que establece disposiciones para el
desarrollo y consolidacion del catastro urbano nacional y la definicién de
la rectoria en materia de catastro urbano nacional.

Decreto Supremo N° 010-2014-VIVIENDA y sus modificatorias que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Vivienda, Construccién y Saneamiento

Decreto Supremo N° 025-2007-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del COFOPRI.

Decreto Supremo N° 013-2020-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento
de Decreto Legislativo N° 1365, que regula el desarrollo y consolidacion
del Catastro Urbano Nacional.

Decreto Supremo N° 050-2020-EF de fecha 12 de marzo de 2020, que
dispuso la aprobacién de la operacion de endeudamiento externo entre
la Republica del Pertd y el Banco Internacional de Reconstruccion y
Fomento — BIRF hasta por la suma de US$ 50 000 000.00.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General

Decreto Supremo N° 005-2006-JUS, Aprueban Reglamento de la Ley
gue crea el Sistema Nacional Integrado de Catastro y su vinculacién con
el Registro de Predios - Ley N° 28294.

Resolucion Ministerial N° 277-2020-VIVIENDA de fecha 05 de
noviembre de 2020, que constituye el Comité Directivo del Proyecto de
Inversion de Catastro Urbano en Distritos Priorizados; designa a los
miembros titulares y al secretario técnico del Comité Directivo.
Resolucion Ministerial N° 231-2020-VIVIENDA, que aprueba la guia de
intervencion del MVCS frente a eventos adversos (Emergencias y
Desastres)
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» Resolucion Directoral N° 030-2021-COFOPRI/DE, de fecha 02 de
febrero de 2021, que aprueba formalizar la aprobacion del Manual de
Operaciones del Proyecto de Inversion “Creacion del Servicio de
Catastro Urbano en distritos Priorizados de las Provincias de Chiclayo y
Lambayeque del Departamento de Lambayeque, La Provincia de Lima
del Departamento de Lima y la Provincia de Piura del Departamento de
Piura”.

» Resolucion Directoral N° D000091-2020-COFOPRI-DE del 09 de
octubre de 2020, que formaliza la creacion de la Unidad Ejecutora 003,
del Pliego 211: Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal —
COFOPRI; se designa a la UEOO3 6rgano que realizara las funciones de
Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI), y como responsable de la UEI al
director de la Direccion de Catastro de COFOPRI.

« Norma Técnica Peruana NTP-ISO/IEC 17799

» Acuerdo de Préstamo N° 9035-PE, suscrito el 22 de mayo de 2020 entre
la Republica del Pertd y el Banco Internacional de Reconstruccion y
Fomento — BIRF.

« Regulaciones de Adquisiciones para prestatarios en Proyectos de
inversion, Julio de 2016, aplicable para la elaboracion de las
especificaciones técnicas y los Términos de Referencia.

« Ley N° 28612, Ley que norma el uso, adquisicién y adecuacion de
software en la Administracion Publica y su Reglamento.

« Norma Técnica Peruana “NTP ISO/IEC 27001:2014 — Tecnologia de la
Informacion. Técnicas de Seguridad. Sistemas de Gestién de Seguridad
de la Informacién. Requisitos 2a. Edicién”, aprobada Resolucién
Ministerial N° 004- 2016-PCM.

« Norma Técnica Peruana “NTP-ISO/IEC 12207:2016- Ingenieria de
Software y Sistemas. Procesos del ciclo de vida del software. 3a
Edicion”, en todas las entidades integrantes del Sistema Nacional de
Informética, aprobada con Resolucién Ministerial N° 041-2017-PCM.

« Norma Técnica N° 001-2018-PCM-SGP “Implementacién de la Gestion
por Procesos en las Entidades de la Administracion Publica”, aprobada
con Resolucion de Secretaria de Gestion Puablica N°006-2018-PCM-
SGP.

« Decreto Supremo N°029-2021-PCM aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1412, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gobierno
Digital, y establece disposiciones sobre las condiciones, requisitos y uso
de las tecnologias y medios electronicos en el procedimiento
administrativo.

» Resolucién de Secretaria de Gobierno Digital N° 002-2019-PCM/SEGDI
- Estandares de Interoperabilidad de la Plataforma de Interoperabilidad
del Estado.
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ANEXO B: Diagnéstico correspondiente al servicio

1.2.1 Resumen del diagnoéstico desarrollado para el ED Il — Fortalecimiento
de Capacidades.
Se identifico que mas el 86% de las municipalidades tienen de un nivel de
media a muy bajo en conocimientos generales del catastro, que les
permitan generar documentacion de procesos catastrales, para sus
municipalidades.

Levantamiento catastral: se identifico que el personal a cargo del catastro
tiene conocimientos basicos sobre los procedimientos de levantamiento
catastral, desconociendo de flujos de procesos y las nuevas tecnologias
gue existen para la generacion de bases graficas catastrales.
Mantenimiento y actualizacion catastral: se identifico en la encuesta de
capacidades que el 36% de los encargados del area de catastro no
conocen métodos de actualizacion catastral.

Uso del catastro urbano con fines fiscales: se identificé en la encuesta
de capacidades 86% de los encargados del area de catastro ho conocen
métodos de vinculacion de la informacion de rentas con la informacion
catastral.

Uso del catastro urbano con fines de planificacion urbana: se identifico
que solo 36% de las municipalidades cuenta con un documento de
planificacion urbana, muchos de los casos documentos desactualizados,
sin enfoque de ordenamiento territorial ni uso del catastro.

Uso de la plataforma catastral urbana: que la plataforma catastral
urbana, elaborada por COFOPRI debe contar con un moédulo capacitacion
siempre disponible, para el personal de la municipalidad.

Uso del catastro urbano con fines de gestién de riesgo: existe una
carencia de un catastro actualizado y adecuado, lo cual dificulta una
adecuada gestion y planificacion territorial, adicionalmente se observa que
es importante el conocimiento y contar con un catastro urbano fino y
actualizado, lo cual permita realizar adecuadamente los diferentes
instrumentos de gestion del riesgo de desastres.

Gestiéon Institucional: aproximadamente el 95 % (21 de 22) de
municipalidades no contaban con documentacién aprobada de manera
institucional relacionada a la gestion de los procesos de Catastro, acorde
a los lineamientos establecidos por el ente rector en la materia (PCM).

Comunicacional: se identificaron necesidades sobre aspectos
comunicacionales respecto al catastro, por ello se precisa reforzar las
habilidades comunicacionales bésicas. Asimismo, en la revision del
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diagnéstico comunicacional encargado por COFOPRI se identificd diversas
necesidades para comunicar y mejor el tema catastral a los diversos
publicos del Proyecto.

Capacidades y brechas de capacidades digitales del personal de las
oficinas catastrales de las municipalidades priorizadas — TICs: el 47%
no pueden resolver problemas respecto a conocimientos a equipos
tecnologicos, configuracion de software y compartir en una red interna. y
el 69% no valida las fuentes de informacion y su veracidad.

El 43% NO conoce y no puede trabajar de manera colaborativa, El 46% no
conocen, no utilizan, y tampoco comparten contenidos profesionales y/o
trabajo; que esto hace que no pueden capacitarse por si solos.
Capacitacion: brinda informacion que permite caracterizar a los
trabajadores de las municipalidades en términos de su formacién inicial,
edad, tiempo en el cargo, entre otros aspectos que permitird conocer al
usuario que accedera a la capacitacion; aspecto importante para los
procesos de contextualizaciébn de la malla curricular y las guias de
aprendizaje.

Componente social del Proyecto. Se sustenta en estudio de diagndstico
realizado por el componente social del Proyecto COFOPRI, que identifico
LOS EJES TRANSVERSALES que deben ser considerados en el
desarrollo de la malla curricular y las guias de aprendizaje.

1.2.2 Resumen del diagnéstico desarrollado para el TDR materia del servicio

El Proyecto busca contar con un programa de certificacion en gestion
catastral y uso de la informacién catastral, que permita capacitar y certificar
a los funcionarios municipales para fortalecer sus capacidades en el tema de
catastro.

La ausencia de un catastro municipal completo y actualizado, es una limitante de
los gobiernos locales para que puedan incrementar sus ingresos, cobrando
impuestos por el valor de la propiedad, lo que genera una alta dependencia de
las transferencias del gobierno nacional.

Por ello, es fundamental fortalecer a los gobiernos municipales en materia de
gestioén financiera y el recaudo de tributos, lo que debe ser soportado en el uso
y actualizacion del catastro.

En el marco del desarrollo de la Accion 1.2.2 Certificacion en gestién y uso del
catastro urbano Act. 1.2.2.1- Disefio de un programa de certificacion en gestion
catastral y uso de la informacion catastral y la Tarea 1.2.2.1.1 Cursos
especializados, se realizo el diagnéstico sobre conocimientos de catastro, que
esta compuesto por 4 indicadores, se ha identificado priorizar temas que se
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necesita fortalecer a los funcionarios de las 22 municipalidades y de los érganos
rectores del catastro, para ello se tom6 como base la informacion brindada por
la municipalidad en la plataforma documentaria generada por COFOPRI y la
encuesta realizada por GERENS a los encargados del area de catastro de las
municipalidades.

Adicionalmente se realizé un diagnostico y analisis sobre las acciones que
COFOPRI debe realizar para que se convierta en un ente certificador en la
gestion Catastral.

Esta accién estara alineada con la estrategia de Fortalecimiento de Capacidades
del Proyecto, y busca generar una oferta de profesionales capacitados y de
preferencia certificados para realizar las labores de catastro urbano.
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ANEXO C: DIAGNOSTICO PARA LA CERTIFICACION EN GESTION
CATASTRAL

1. Diagndéstico de un programa de certificacion en gestion catastral y uso de la
informacién catastral

El diagnéstico pretende realizar una busqueda de informacion de ofertas de
certificacion en gestion de catastro, en instituciones nacionales e internacionales.

Para la realizacion de este informe se han realizado los siguientes pasos:

e Bulsqueda a través de internet de centros de similares fines educativos, primero
dentro de PerQ y posteriormente a nivel internacional, en los que exista la misma
probleméatica. Para ello sera orientativo, sobre todo para centros extranjeros.

e Andlisis de cada uno de esos centros. Se ha realizado a través de internet, en su
web oficial, en su caso webs oficiales de la administracion publica que expongan
datos y resultados de ese centro que sean de nuestro interés.

Una vez recopilada toda la informaciéon se ha ordenado, aceptando o rechazando la
gue sea de interés o no.

2. Antecedentes:

Se ha identificado las instituciones del estado que generan capacitaciones
que perteneces en el flujo de catastro pero no existe una certificacion especifica en
catastro, dentro del marco nacional solo se cuenta con la figura de verificador catastral
que esta regido por la Sunarp, con la finalidad de poder identificar los profesionales
que pueden realizar oficialmente el lavamiento de informacion fisica, pero no tiene
una connotacién de ser un experto en catastro, y menos conocer los procesos de
gestion catastral municipal.

Entre otras instituciones que generan certificaciones encontramos las siguientes;

e SBN (superintendenciade bienes nacionales)

Cuenta con un procedimiento mediante el cual los profesionales y técnicos que,
en razon de sus funciones, intervienen directamente en la aplicacién de las
normas del Sistema Nacional de Bienes Estatales (SNBE) gestionando los
predios del Estado, obtienen la condicion de especialistas en gestion de predios
estatales, previo cumplimiento de los requisitos que exige el articulo 37 del TUO
de la Ley N° 29151 “Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales” y la
Directiva N° 00002-2021/SBN “Disposiciones para el Desarrollo de Capacidades
y Certificacion de Profesionales y Técnicos encargados de la Gestién de Predios
Estatales” aprobada mediante Resolucion N° 0078-2021/SBN.

Requisitos para obtener la certificacion SBN
Los profesionales o técnicos que postulen al Procedimiento de Certificaciéon
deben cumplir con los requisitos establecidos en el numeral 52.2 del articulo 52
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del Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2021-VIVIENDA,
y el item 5.7 de la Directiva N° 00002-2021/SBN, cuyo detalle es el siguiente:

- Capacitacion técnica sobre el SNBE o gestion patrimonial en general no
menor de ochenta (80) horas lectivas, debidamente acreditada mediante
certificados con una antigliedad no mayor de cinco (5) afios de culminado el
curso a la fecha de presentacion de la solicitud de certificacion. Los
certificados deben ser emitidos por entidades publicas con funciones de
capacitacidn y por instituciones y organizaciones académicas

- Experiencia laboral comprobable en general no menor de dos (2) afios.

- Experiencia laboral comprobable en gestién de los predios estatales no menor
de un (1) afio.

- Aprobar la evaluacién de conocimientos, que para el efecto determine la SBN.

Postular a las convocatorias del Procedimiento Certificacion SBN

Los postulantes que cumplan con todos los requisitos mencionados
anteriormente pueden rendir el examen de certificacion por modalidad virtual
segun el cronograma establecido. Los postulantes aprueban la evaluacion con la
nota minima de 14 puntos. Para participar en nuestras convocatorias del
Procedimiento de Certificacién SBN, debes revisar el CRONOGRAMA anual que
detalla las fechas de evaluacion, a fin de elegir la mas conveniente. Luego, debes
ingresar al Sistema de Certificacion, accesible a través del Portal Institucional de
la SBN en el portal del Estado gob.pe registrarte. Ademas, es importante revisar
el Manual de usuario del Sistema de Certificacion antes de realizar el llenado de
la ficha de registro y, al culminar, se recomienda anotar el usuario y la contrasefia
gue brinda el sistema, los cuales son necesarios cada vez que vuelvas a ingresar
Finalmente, es necesario indicar que es responsabilidad del postulante
revisar periédicamente y mantener habilitadas las cuentas de correo electrénico
consignadas, asi como gestionar que las notificaciones de correo electrénico
enviadas por la SBN, a través del Sistema de Certificacion, no sean consideradas
como correo no deseado. Tiempo de vigencia tiene el certificado de especialista
en gestién de predios estatales Vigencia del Reglamento de la Ley N° 29151,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2021-VIVIENDA, asi como las que se
otorgaron a partir de dicha fecha, adquieren una vigencia indeterminada, sin
perjuicio de los supuestos contemplados en el numeral 7.8. de la Directiva N°
00002-2021/SBN

El profesional o técnico que cuente con certificacion vigente se encuentra
obligado a actualizar permanentemente sus conocimientos a través de
capacitaciones, debiendo cada cuatro afos, contados a partir del primer dia del
afio siguiente al afio en el que tuvo su certificacion, presentar a la SBN las
constancias o certificados de capacitacion general, cuya fecha limite es el 31 de
enero del afio siguiente a cada periodo de cuatro afios.
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CENEPRED

El curso de formacion en Evaluacion del Riesgo de Desastres originados por
Fendmenos Naturales tiene como proposito que el participante desarrolle
competencias profesionales especificas en el é&rea normativa, de
contextualizacion, técnica y ética; con un enfoque integral que le permitird
desempefiarse como evaluador de Riesgos de manera eficiente.

De los requisitos de inscripcion

a) Titulo profesional

b) Declaracion Jurada de no poseer antecedentes penales, ni judiciales.

c) Constancia de no encontrarse inhabilitado en el colegio profesional
respectivo.

d) Declaracion Jurada de no haber sido objeto de revocacién de su autorizacién
como Evaluador de Riesgos u otro documento que precise la Universidad.

e) Otros requisitos que la universidad establezca.

Del perfil de ingreso

Los profesionales que deseen acceder al Curso de Formacién en Evaluacion del
Riesgo de Desastres originados por Fendmenos Naturales, deben cumplir con
el perfil de ingreso siguiente:

a) Titulado de las carreras de Fisica, Arquitectura, Biologia, Economia,
Geografia, Medicina, Medicina Veterinaria, Quimica, Sociologia, Antropologia
social y Antropologia.

b) Titulado de las carreras de Ingenieria Fisica, Ingenieria Agricola,
Ingenieria Agrébnoma, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil, Ingenieria de
Higiene y Seguridad Industrial, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Forestal,
Ingenieria Geofisica, Ingenieria Geografica, Ingenieria Geoldgica, Ingenieria
Industrial, Ingeniero a Mecéanica de Fluidos, Ingenieria Mecéanica, Ingenieria
Mecéanica Eléctrica, Ingenieria Metallrgica, Ingenieria Meteoroldgica,
Ingenieria de Industrias Alimentarias, Ingenieria Minera, Ingenieria Pesquera,
Ingenieria Petrolera y Gas Natural, Ingenieria Petroquimica, Ingenieria
Quimica, ingenieria a Sanitaria e Ingenieria Zootecnia .

c) Profesional colegiado y habilitado.

d) Experiencia en el ejercicio profesional: minimo de 01 afio desde la
obtencién del titulo profesional.

Del perfil de egreso

a) Area normativa
Conoce el marco normativo del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres, seleccionando, con propiedad, las normas vinculantes a su
guehacer profesional para argumentar su opinion técnica; asumiendo una
actitud reflexiva sobre las implicancias de la interpretacion de las mismas.

b) Area de contextualizacion
Toma conciencia de la realidad geogréfica del territorio peruano y del impacto
negativo de los eventos adversos ocasionados por los fendmenos naturales,
asi como sus implicancias en el desarrollo del pais.
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c) Areatécnica
Demuestra dominio técnico en la aplicacion de los procedimientos
metodoldgicos para la identificacion y caracterizacién del peligro, el andlisis
de la vulnerabilidad, los niveles y control del riesgo, asi como del Sistema de
Informacion Geogréfico que le permiten elaborar informes técnicos con juicio
critico .

d) Area ética
Es consciente de la importancia de la conducta ética para el ejercicio de sus
funciones como Evaluador

Se aprobd la Directiva N° 001-2018-CENEPRED/J, denominada “Procedimientos
para la Formacién y la Acreditacion de Evaluadores del Riesgo Originados por
Fendmenos Naturales”, en la cual se establecen las disposiciones referidas a la
formacion y acreditacion de los Evaluadores del Riesgo Originados por
Fenémenos Naturales.

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE

Los profesionales y técnicos que laboran o desean laborar en el &rea encargada
de las contrataciones de las entidades publicas deben corroborar sus
competencias mediante la certificacion por niveles del Organismo Supervisor de
las Contrataciones del Estado (OSCE). Es decir, estan obligadas a certificar
todas/ las personas que, en* razén de sus funciones, intervienen directamente
en alguna de las fases de la contratacion publica, cualquiera sea el vinculo
laboral o contractual que mantienen con la entidad.

Existen tres niveles de certificacion: basico, intermedio y avanzado. Cada nivel
tiene una vigencia de 2 afios. Vencido el plazo, los profesionales y técnicos
pierden automaticamente su condicién de certificado y tendran que volver a
solicitarla.

Requisitos por niveles

Nivel basico Nivel intermedio Nivel avanzado

Aprobar con 30 puntos o
mas el examen
supervisado.

Ser egresado de
educacion superior
técnica o universitaria.

Tener tres afos de
experiencia laboral
general.

Tener un afio de
experiencia laboral en
logistica publica y/o
privada.

Aprobar con 43 puntos
0 mas el examen
supervisado.

Contar con grado de
bachiller o} titulo
profesional técnico.
Tener cinco afios de

experiencia laboral
general.
Tener dos afios de

experiencia laboral en
contratacion publica.

Aprobar con 58 puntos
0 mas el examen
supervisado.

Contar con grado de
bachiller o} titulo
profesional técnico.
Tener siete afios de
experiencia laboral
general.

Tener cuatro afios de
experiencia laboral en
contratacion publica.
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Para certificarte, necesitas cumplir dos condiciones:
a) Aprobar el examen obteniendo el puntaje necesario en uno de los niveles
establecidos.

b) Presentar los documentos que acrediten su formacién académica, experiencia
laboral general y especifica de acuerdo al nivel obtenido.

Aprobado por la directiva N° 002-2020-o0sce/cd certificacion de los profesionales
y técnicos que laboren en los érganos encargados de las contrataciones de las
entidades publicas.

2.1

Métodos de certificacion analizados

Como resultado del andlisis de los casos se identificé lo siguiente:

L Dictado de e Niveles de . .
Institucion Certificacion g L. Vigencia
cursos certificacion

Cumplir los
Plataforma requisitos y Rendir
de examen en proceso | Nivel Gnico de Indeterminad
SBN capacitacion | de certificacion | certificacion ndeterminado
virtual SBN | administrado por la
SBN
Cumplir los
Convenio requisitos y
con Aprobar el curso de L
universidade enerado or Nivel tnico de Indeterminad
CENEPRED | = ™=~ g . PO certificacion naeterminado
s licenciadas | convenio
por SUNEDU | universidad con
CENEPRED
Plataforma Cumplir los
de requisitos y Rendir
o examen en proceso
capacitacion Proceso | \ivel maltiple
irtual de certificacion L
vir - de certificacion
OSCE administrado por la| ~,
OSCE OSCE (basico- Indeterminad
SUNARP cumol o | Intermedio- nadeterminado
SNCP Cursos umpir 98 | avanzado)
requisitos y Rendir o
anuales Nivel tnico de

vélidos para
la
certificacion

examen en proceso
de certificacion
administrado por la
SNCP

certificacion
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2.2

Analisis normativo de certificacion

Se realizé el andlisis del marco normativo que tienen
poder generar certificacion siendo las siguientes:

<l SRGANENG DE FORNALIZAC

FMALIZACIEN CE LA PROPIEDAD WP ORMA

las instituciones para

Norma que
Norma que aprueba
L contempla L -
Institucion LN Descripcion especifica su plan de
capacitacion del o gt
certificacion
tema
SBN Ley N° 29151, Ley el articulo 34 del [Directiva N° 00002-
General del Sistema mencionado  TUO, se [2021/SBN,
Nacional de Bienes |establece que el ente rector [denominada
Estatales, aprobado [prinda capacitacion [‘Disposiciones para el
por Decreto permanente al personal [Desarrollo de
Supremo N° 019- técnico a cargo de la [Capacidades y
2019-VIVIENDA administracion de los (Certificacion de
predios estatales Profesionales y
CENEPRED [Ley N° 29664, se Decreto Supremo N° 058- Directiva N° 001-2018-
creo el Sistema 2014 — PCM estableciendo |CENEPRED/J,
Nacional de Gestién |en el numeral 42.1 del [denominada
del Riesgos de articulo 42° que "El curso de [‘Procedimientos para la
Desastres formacioén es organizado por [Formacion y la
el CENEPRED en |Acreditacion de
coordinacién con los [Evaluadores del Riesgo
6rganos ejecutantes de las |Originado por
ITSE y seran realizados a Fendmenos Naturales”,
g&}‘é‘?s d? ;J_nivgrsidades aprobada mediante
ublicas yio Frivadas, para pocijycion  Jefatural
lo Ic:ubal e[CENEPRED | N°046-2018-
celebrara % CENEPRED/J
correspondientes
Convenios; pudiendo
realizarse Cursos de
postgrado, en coordinacién
con dicha entidad"
OSCE Ley N° 30225, Ley Directiva N° 002-2020-
de Contrataciones osce/cd
del Estado, certificacion de los
aprobado por profesionales y
Decreto Supremo N° técnicos que laboren
082-2019-EF. en los 6rganos
encargados de las
contrataciones de las
entidades publicas.
2.3 Andlisis de capacidad de COFOPRI para generar certificacion en

gestion de catastro

Mediante Decreto Legislativo N° 803, Ley de Promocién del Acceso a la Propiedad
Formal, se cre6 en 1996 la Comisién de Formalizacién de la Propiedad Informal —
COFOPRI, elevado posteriormente a categoria de organismo ejecutor en calidad
de organismo rector maximo, encargado de disefiar y ejecutar de manera integral
y comprehensiva el Programa de Formalizacion de la Propiedad a nivel nacional,
centralizando sus competencias y toma de decisiones con esta finalidad.
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Posteriormente, mediante la Ley N° 28923, Ley que establece el Régimen
Temporal Extraordinario de Formalizacién y Titulacion de Predios Urbanos y su
modificatoria, COFOPRI asumi6 las funciones de ejecucién de manera directa de
los procedimientos de saneamiento fisico legal y la titulacién de predios urbanos a
nivel nacional ubicados en posesiones informales de manera excepcional.

Asimismo, se estableci6 que COFOPRI llevaria a cabo, por encargo de las
municipalidades provinciales los procesos de Prescripcién Adquisitiva de Dominio
y Tracto Sucesivo a los que hubiera lugar. Es asi, que a lo largo de estos afios se
aprobaron diversas normas de caracter administrativo y funcional originando
que COFOPRI asuma nuevas facultades a su cargo y de esta manera ofrezca
NnuUevos Servicios.

Entre estas normas estd el Decreto Legislativo N° 1365 que establece
disposiciones para el Desarrolloy Consolidacion del Catastro Urbano Nacional,
encargando al COFOPRI acciones de implementar, gestionar, actualizar y ejecutar
el Catastro Urbano Nacional. Asimismo, la Ley N° 30711 faculta al COFOPRI,
previa suscripcibn de convenios con los Gobiernos locales, provinciales vy
distritales, a implementar, gestionar y ejecutar en forma directa las actividades
catastrales de levantamiento y/o actualizacién catastral urbana.

Por otro lado, el COFOPRI es el encargado de la modernizacién y consolidacion
del catastro a nivel nacional, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 29951. Asi
como de ejercer la Secretaria Técnica del Sistema Integrado de Catastro de
acuerdo a su cuarta disposicion complementaria modificatoria de la referida Ley.
Finalmente, otra norma relacionada con la labor de COFOPRI es la Ley N° 31056,
Ley que amplia los plazos de la Titulacion de Terrenos ocupados por Posesiones
Informales hasta el 31 de diciembre de 2015, los mismos que se hubiesen
constituidos sobre inmuebles de propiedad estatal. Asimismo, amplia el régimen
temporal extraordinario de formalizacion vy titulacion hasta el 31 de diciembre de
2026 y dicta otras medidas de formalizacion.

3. Conclusiones

Se realiz6 una revision de las instituciones nacionales de indole estatal que tengan
competencia sobre el catastro de su pais, sin encontrar que alguna brinde
una certificacion sobre gestion de catastro, existen figuras como el verificador
catastral en Perl y Colombia que tiene como competencia ser un profesional
inscrito en un indice que les acredita poder realizar las mediciones para la
inscripcidn catastral, este se realiza atreves un examen anual, de contenido de las
leyesy procesos de levantamiento catastral, pero no tiene ninguna formacién para
la gestion del catastro en la municipalidad.

Se identificaron 3 instituciones que brindan certificacion sobre los temas que son
entes rectores y cuentan en su normativa un articulo que les da la facultad de
generar capacitaciones para contar con personal que mejore sus objetivos en los
temas que son entes rectores.
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Se realizé unarevision del marco normativo que cuenta, COFOPRI es el encargado
de la modernizacion y consolidacion del catastro a nivel nacional, de acuerdo a lo
dispuesto por la Ley N° 29951 y dentro de sus funciones es la asistencia técnica y
fortalecimientos de capacidades en materia de formalizacion y catastro, dentro de
este marco debe generar la normativa especifica para una certificacion en la
gestion catastral.

Para que COFOPRI brinde la certificacion en gestion catastral tiene que generarse
una normativa que indique los requisitos y perfiles de profesionales o técnicos, como
la malla curricular y horas necesarias para ser aptos para la mencionada
certificacion.
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